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Решение
внеочередного расширенного '3асед3lГИЯ Совета ССОТ 3 !августа 20 I О г.

110 прось6с ряда Ч;Jеноl3 Совета ССОТ 1'1 IIРСЛСТJIЗIЛС;IСl1
(руководнтелей) организаций, аккредитованrrых в ССОТ ПрОВОlL1!т я
I3неочередное расширенное заседание Совета Систем hI сертифн KaUll1I
работ по охране труда в орган юаЦI1ЯХ.

На поrзестку ДЮJ I1ЫГlессн ВОПРОС: «О мерах по IIСРСлО,JУ H~!
увеДОМYlI'СЛ6lIУЮ зккреДIIТClЦИЮ ОРП:JН11заuий 110 аттестсщии рu60'IИХ I\ICL:T 11
ОК3'ЗШ1ИЮ услуг' 13 об '13СТИ охраны труда», СОСТО5Iпшесся J lа Сонсге
обсужцсние охпатнло БО;lсе широкYlЙ KPYI' вопросов, касаЮII(II:\СЯ
ФУНКЦIЮlIиропаШ1Я C'11CTei\!JblСОТ в СО'щаI3ШИХСЯ условиях.

Совет ССОТ гш очередном засе;(С1НI1И ] 4 нюля 20 I О 1'0.10 н 1'.
CZlPOTORt:, 13 Чl'IC;le перспектн 13ных 130ПP0L:0I3 paf)OTbl, pacCMOTpeJI IIPI'!IC.{
:'v111НЗДРGlВССlllраlВIIТII51 POCCIII! ОГ 01 QI1РС;IЯ 2010 rO.1tl i'[~205I[ <~()Г!
)'твеРЖ)lСНVlI1 ГJСРС'IIIЯ YC)IYI' 13об:ruсти ОХрШIЫ труда, Д'IЯ окюаНШI которых
He06xonlIM3 аккредитация, и ПраВИJl аккредитаuиi'l ОРГ3l-III'заЦI·II'i.
оказывающих услуги в 06ласти охраны труда» н рекомендова 1 нсем
оргаНI!заЦИЯ:\1, И\'lеЮЩIIi\1 в CBOei\l составе подразделения, ОКCl'3ываЮlllllе
УСЛУГl1 в об-Iасти охраны труда, подать заявлеНI!е на 3I(кредитаl(ИЮ 13ПОI")ЯДКС,
определенно:V1 данным приказом.

Об этом решении Совета ССОТ был проинфОрМl1рован замеСТII-' еп ь
\!JI-JНIIСтра здравоохранения и СОI(иального развития Российской ФедеР,ЩI1И
Сзфонов А.Л. с. уже6I-IОЙ запиской руковощпеля ЦО ССОТ, предс~дателя
Совет ССОТ, генерального директора ФГУ «ВНИИ охраны и ЭКОIIОМI1КИ
труда» Пашина Н.П. (2] .07.201 О H~ 11-01-04-347).

20 июля 20 I О года 113 официалы-юм сайте МинздраВСОUРЮIЗIIТ"Я
POCCIIII опуб:IIlковаll() информашюнное письмо, ПОДГIJlсанное ззмеСПlТеJfСМ
Ml1!II-IСтrа здравоохранеНI1Я !1 СОШ1алыюго развития РОССJIЙСКОЙ Фелср,lЦllИ
С::lфОНОВЫi\! Л. П., О сведеНIIЯХ, которые должны содержаться в '33Я13:IСНI111
оргаНI1Заций, претеНДУЮЩ!IХ нз внесение в Реестр 3I(КРСЛI1ТОВ3I1НЫХ
о р га 1111 з а Ци i!.

Указанное ПIIСЬ\1О вызва;ю i\1НОГОЧllсленны~ телефОНlIые 3130HKI1 11
ГJJ1Cb,\1CHНые обращен 1151 РУКОВОДI1Телей I1спытател ьн Ь/Х ;Ja60paTopl1 Й,

аккредитованных в ССОТ и I1редставителей органов по труду субъектоl3
РО(СIIЙСКОЙ Федераuии, Т.К. IЮСЛУЖИЛО основанием для OTKCll(l 13
J ВСДОМl1те_1ЬНОI1реПlстраЦl1!1 лабораториil, аккредитованных 13CIICT(:'1'''ICСОТ.

В IIнформаШ10JJНОМ письме содержатся разъяснения по 06LШl!\1
треБОВШ-IИЯ.\1 к аккредитации ИСПЬ/Т::lтеЛЫIЫ.Х лабораТОРI1Й со ССЫЛКОЙ /13
постаНОВJlеllие Правительства рф от 24.02.2009 .N2163 (8 ред. 17.06.20) о) «Об
аккре,]IП3I1ИИ органов по сертификации и испытательных лабораТОР/'\l1
(LleHTpoB), ВЫПО;IНЯIОLIlИ:\ работы по подтверждению соответствия» (В\1естс:: (



«ПО:lOжеНllеi\! об аккредитации oprallOB по сертификаЦИl1 11 IlспытатеЛЫН,IХ
.rra60pCHOP[fl1 (центров), вы IЮЛ IIЯЮЩl1Х работы по подтвер)кдеНI'IIО
С'оотвеТСТВI1Я»). ПРИ:\IСНСНI1е )l,Clнной ссылки Н ОПЮШСНИI1 ИСlIыт;}теJlhНL,IХ
_-lэ60Р<JТОРIIЙ, 111:10ВОJ,ЯII(I'IX P;}f)OTbl по IП:-'Iереll [!~!r-.l!1 оцеll ка \'1 013 ПФ дЛЯ I( ';[(:Й

ClггеСТZЩI'111 р;}60ЧИ.\( мест IIC "IXIl30\1CPHO, так как указаllllОС I3blIIIC
постановлеНI'lе касается аккреДlпаЦИl1 IIспblтатеjlы-IIхx л;}БОРсlТОРИII,
ПРОВОД5lЩИХ работы по ПО)lтнер;кдеН!1Ю соотвеТСТВl1Я треБОВ31111Яi\1
те"Нklческих реГЛЮ'lентов соглClСНО Федеральному закону N<.! 184-ФЗ «О
техннческом реГУЛl1роваНИlf», При )1'0:\1 следует отметить, что Tpe6oBaHl151

У'~ЮШIНОГО '~aKolla 113сферу ОХРШ-!fJ]трудз не jХ1СГlРОСТР3НЯЮТСЯ,
В и IIфОРМClциоr-I! юм письме содержатся пояснения о треБОIШН и 11

на.lIIЧII51 в ОUj[3СТИ аккреДIПClШl11 ИСllытательных лабораторий «ВССХ»
ГljЮI 11130,]cTf3ellн ы Х ф']J(ТОРОВ. 11редус,\ютрен н ЫХ По ряд KO;'.II ПроведеllllЯ
агтеСЛЩИI! РClБОЧI'!Х мест, утвсрждеНJlЫМ ПРI1К(l'ЮМ Мl1н'ЗдраВСОLlра'ШI1П!Я
POCCI1!1 от 31 (l!ЗГУСТ~12007 ГOД~I J~~ 569, Прll )TOi\'! В П.7 ПРИlOЖСIIИЯ 2 к
ПРIII~ЮУ МIIН'3,lР()f3СОllРЮRIIТI!Я POCCII!! N'~ 205н не содеРiКIIТСЯ ПОI-IЯТlI~
«всех»,

Данное требоl3::Ш иt: IlpaKТI1 LIL:C кн неВЫПОJlН И\Ю 0pl'aH 1-IЗ3ЦИЯlvl11маЛОI'О 11
cpe"llJCTO бl11lIеса, прсдставнтелямн которых [J БОЛЬШl1llСТВС своем }IВ':IЯIOТСЯ
IlcrlblT3Tt'Jl ьн ые (и~r-.'lеритеЛЫ1 Ь/С) л()60ратори н, по ПРII ЧИне BblCOKoi.j
СТОI1\IОСП! пр"борной базы, При ')'1'0\1 11спытзтельные лабораторш! работClIOТ,
~aK ПIХ1ВI1ЛО, в определенной ПРОИ'3ВОДСТl3снной среде своего реПIOIIJ,
ограНl1чиваясь областью аккредитации на И1мерение факторов,
соответсТlЗУЮШИХ конкретному 131ту ЭКОНОI\/II1ческой деятелыIсти,'

Аргуме//тация ПРllвtцеНН:'1Я в ннформаЦIЮНIЮМ ПI'iCЬ\1е идет в !Х1'3ре'зс
при !,()'ЗО\'I М 1111'ЗдраВСОUРCl1ВИТИЯPOCCIIи от 01 а//реля 2010 года N~205H, т. К.
'1ОН5I111<:'уне,'ЮМ ите~1Ыlая аккре,111ЛЩIIЯ ПО,]Р()1У;Vlев(}ет 11ное.

Очевидно, произошла IlOдмеll() ПОН5IТий )'f3СДОМ1IТеJIЬН()Я регистраЦI!Я i1
уве,lО,\1Iпельная аккреДIПС1ЦШI, IIOCT3!--IOвление N2 205н не определяет ОРГ:lII
по (l~КР<:',]Jпаltllll. ФШ<ТI!ЧССК!"I ДеПClРТС1мент ЗС1рзботной ппаты, охраны ТРУД(}
11 СОШ1dJIЫюго ПClpTllepCTBa должен ПРО130ДJIТь уведом ител ьную
]JCГIfСТР3ЦI1Ю.
В J,зчестве ПР!1i\1ера можно ПРН!3ССТI1Jlейств)'юшее в Москве ПОСТJllOвлеНIIt?
ПраВIПСЛЬСТВ;} \/loCKBbl от 16.01.2005 г. N~29-ПП « О порядке д06РОВОЛЫiOJ1
УВl',]ОМJlТельной реГl1страЦl1И оргаН!lзаЦИI1 !1 специалистов, окззываiOЩl1Х
)'C:I)ТII В сфере охраны труда на территории города Москвы».

Подобные документы имеются 13 подаВJ1яюшем БОЛЫUИНСТl:3е
субъектов POCC]II':'ICKOJ1ФедераЦIlИ 11успсшно работают ..

В ПРllЛQ)кеНI·!И :2 к ПРIIК(lЗУ N~ 205н делается CCbI:IKH 11<1вид
,lеяте:IЬНОСТl1 «окззаНl1е У(1)Т в обтзсги охраны труда», который не
Ilре,'l)'оютрен ОКВ'ЭД, При )T():-'~ в I1нфор\~ационном ПI!СЬ1\l<:' ,]Clетrя
ратьяснеllне о IlpaBe заявителя IIРИJЮ)К!ПЬ копию устава или BbIГJI1CKY НЗ
устовз, содержащие запись о Н3.1IfЧИI! УКа3С1нного пида деятельносТl'! в
качестве подтвеРЖ,lеН!1Я,



ОтвеТО:\1 на служебные 'заПИСI\И, Направленные [3 a,Jpec
МI1l1здравсоцраЗВllПI51 POC(IIII, ГIОСЛУЖI'l!IO ПИСЬ,'v10 от ] 3.0?С20 I О г. H~ :2:2-
0/10/2-70:20. IIO,'llllfC<HIIIO' '~:l;\IС'IН'lслеi\1 M1111i1CTpa 'ЩРllGООлlхшеIIН>J 11
COLllICl,l[,1JOr() P1l3BI1"1'151 POC<':III1CI(011 Фед~раЦ! 111 А .Л,СафСН-IOВЫi\1
реl(О\lеНДУlOщес ПРllOстановить процедуры аккредитаци и органов [,О
сеРТИфl1каllИI'I и испытате:IЬНЫХ лабораторий ССОТ с I J августа 201 О rOjlCJ,

При ЭТО\1 не БЫjlО IlРI'JНЯТО во ВНI1\'IJние, что Система CCPTI1CI)J1f{(.lЦ1I11

рсlбот по О\]Хlне TPY.1J 13 ОРГЗlllлаЦl1ЯХ (ССОТ) создана в COOII3L'I'<':TBIHl с
110'lЭНОI3.1СННС\1 ГlpcHт 1't'.lIJСТlШ Россиifcf\'ОI1 ФСДСРClLIИl1 от () Сt'IIТяБР>1 20О I 1 •

.\~ 663 «О Т1нссеll11И 11'3\1eJ[eHIII~ 1:3 Г!оло,кение о МШ-l.l1стеРСl'lзе труда 11
(OlLlf3,lbllOrO раз GИТI-I5IРоссийской Фед~раЦl1И», постановлениеГVI Минтруда
РОССИl1от 24 апреЛ51 2002 г. H~28, зареПlстрированным в Минюсте России 26
1'110.1512002 г. H~362 и предусматривает реа:lизацию соответствующн\ IlOpM
Tpy.~IOBOro I\одексз Росси ikкой ФсдеРс1ЦIIII,

CI'ICTe\'IJ и ее 1113К СООТI3СТСТВШI11i\1еют государственную реГИСТjJJ1llflO f3
соотв~тс.:ТlЗII11 С 1l0<':ТЭНОlиеНИС\1 ГОСу;.J(ЗРСТl3еНIIОГО KOi\'IIITCTJ POCCIIIICKOII
ФеJеращн! по стандаРЛЛ,,Щ1111 1-1 \'IС'ТРОЛОП111 от 30 aBrYCTJ 2002г Н<.!83 ,
(СВII..'lетсЛl"СТВО о государствсн нон регистраци и. РеПJстраЦl1ОН HbIl"l N~ POC~'
RLJ.OO 13.0 101'00).

Пост:шовлеНllем МинтрудC:l РОССИИ от I О декабря 2002г, H~77,
зарегистрированным в Минюсте РОССИII от 05 декабря 1003 H~ 5300,
утвеРЖ..'lены Прави.iШ аккредитации OpraHOG по сеРТllфl1каШfИ и Правила
ClI(КРСl1паLlИ 1111Сllытзтел ьн ых лаБОР'ПОРI'II1.

llРI1J(ЭЗОМ MI1HTpyna Россни от 26 апреля 2004г. N~126 ЦeHTpa .."IЬHЫM

oРГJIЮi\.'1 Систе,\1Ы сеРТИфИК<ЩIIН работ по охране труда в оргаНИЗJЦИЯХ (ЦО
ССОТ) определено Государственнос Учреждение «ВсеРОССИНСКlIII lLCIITp
0'\jJC1HbI труда» (в настоящее время - ФГУ «ВНИИ охраны 11 ЭКОI-IОМI1Ю1
TpY.Ja» Росздрава).

ПУ" I\1'ОМ N'~13 У К3ЗЗ Г1РС"3I!лентCl POCCI1йской Федераци 11 от 9 i\'lapTJ

:200-1- I'O.J~I Х<.! ]).+ «О CII(I сме 11 CTPYKTYP~ фСl.~ра_1ЫIЫ'\ органов
IICIIO.-IIIIII C;II)~JOII B:I(1(111» 06рснова'НО iVll'IIIIICTCPCT во здраВООХР:1НСНIНI 11
СОЦllального разВIПИ51 POCCHJICKl)H ФедераЦl1J1 с передачей ему функции 110
ПРI1НЯТИЮ нормативных правовы'С актов в установленной сфере деятелы-юсти
упраЗДН51емы'С МинистерствCl здравоохранен ия Росси J1ской ФедераЦIJ 11 11

.\1111НIICTepcTBa тру.'та 11СОLIIIClЛЬНОГОрЮВIIП1Я POCCHI1CKOI1Федер:щн н,
Вновь 06РЮОlЗан НОМУ ~<lllllbI[\1 У I\ЮО;'\1 Фсдерал ьному агентству 110

":i.JpaBooxpaHeH 1110 11 СОЦllал ы IOМУ развитию ( Росздрав), в СОСТеШ которого В
качестве подведомственного учр~ждеlIИЯ был включен ГУ «ВЦОТ» (зате!\'1
ФГУ «ВИОТ»), переданы праlЗОПРljме~-fl1Тельные фУIIКЦИИ, функции по
оказанию государственных услуг и по управлению ИМУЩССП30М
упрюдняе.\1Ы.\ Министерства 'З;lРJI300х.раНСНI151 РОССIIЙСКОI1 ФедераЦllН н
[\11'1HI1CTepCTBa труда 1I социал ЬНОГО раЗВИТlIЯ.

ПУIlКТОМ 12 Ук<.\'3(.1ГIРСЗIJдснта РОССlll1ской ФслеРllЦI'IИ от 12.О5.2008,·,
X~ 7:2.+ .\!lltНЗДР3ВСОЦРЮВIIПIЯ POCCltl1 переданы ФУIIКЦИII упраздняемого
РОС'3.Jраsз, в состзв, которого В\:ОДI1Л Фl'У «ВНИИ охраны 11 'ЖОIЮМIII,11



гру:(с.\», с1 также ПУНJ\ТОi\t! 17 устзновлено, '!то федераJlьные ОРГШIЬ!
I!СПОЛнител ЬНОЙ власти, которьщ в соотвстстви И С наСТОЯLЦИМ У Ka:30I\1
переданы ФУНКЦИI1 ИНblХ федеральных opraJlOB, ЯI3.iIЯЮТ я II.\:
J J ра но 11 реемн 1'1кзм И.

Тяки,'vl ()OP3'30f\'I, lIoCTallOBJlellllC МИI!ТРУJ(3 POCC!'111от 24 апреля 2002
I·.X~ 28 «О C0'3J,(] I11111Системы сертификаLIИИ работ по охране труда 13
ОРПJI-IIЛсЩI'15IХ» и ГЮСТG1НОf3ЛСllиеMI1HTpylla России от I О декабря 2002 r.N~ 77
«Об утвер)кдеНI'III правил аккредитации органов по сертификаЦ\lИ и ПIХ1ВI JI
аlо,реДllтации IlсПblтаТС-JЬНblХ лабораТОРИIf» относятся к HOPf\lClTIII3Hbl;-"1
ПРШ1ОВIJJМ ;'II-;Tal\l, входящим f3 lIередаваС)\'lые фУ"КШfИ обра'ЮКCII-IIIOГО 13
СООПЗСТСПЗI·III С УЮЛU.\l !!pC'3I'lДeJITa Россиikкой ФелераЦlll1 МиrГНL:I\~РСТВ~l
щр(}воохранеНI15! и СОI(1I3ЛЫIOГО развития Российской Федерапии.

KpOf\le того, организ<:щия ,'lеятельности CI1cTeMbI основана на 1'01\11 , что
В СООТВСТСТ13111!со статьей 12 Трудового Кодекса Росо!йской ФедераШl11
нор.\lаЛ1вныIf правовой акт, содержаlJJ.ИЙ I-I0Р:\/lbI трудового право либо
о Г;lс;н)ные 11Х ПО;IОiI\СIIИЯ, преl\:рэщает свое деiicтвие в связи с l'ICTC1IeHI!c:l\'I
срока деi"'IСТНIIЯ; вступлениям в СIIЛУ другого акта равной IIJJИ BbICIIICi1
IOрll!\llчсскоi1 СИ~lbl; отмсной (прюнаl-lием утратившим СI1ЛУ) ,J.ClIIHOrO акта
Jl~lбо отдельных его поло)кеНl'll1.

ИС'(О)l51 II'З ВЫШСll3ложеНI-IОГО, считаем Систе.\'lУ сертисjткации работ по
OX!Xll1~ трупл в оргаllll'ЗафlЯХ 1"1,]сятельность централыlгоо органа ССОТ
JlеПIТ11МНЫ:'vНl впредь до внесения СООТ13етствующи:\ I1зменеllИЙ в
действующие нормативные правовые акты.

Но Iчы так;,ке 11СХОДНМ 113 ТОГО, 11 вновь это подтверждаем, 'IT03J
Ilстекшес время ПРОl130ШЛl1 существеННblе !лменения в законодательстве
РОССll11СКОЙ Федерации 11 структуре федеральных органов ИСПОЛНllтельной
В:lаСЛI.

ОСНОВНОЙ проблемой, в СВЯЗI1 с упразднением MJ-Jнтрупа РОСС!111,
я ВJlяется отсутствие аккредитующего органа, Фун КЦШ1 которого вреМСI 1/-Il)
ВЫПQ.!lняет Центральный орп.lН ССОТ- ФГУ «ВНИИ охраны и ')KOI-IО,'vIИКII
1'РУ;.1<1»Рос'Здрови. Руководством IIнститута неоднократно ставились 130ПРОСЫ
пеР~-=l Ми юдравсоцразВIПl1ем Росси 11 об Jктуал 11'33ЦИИ IIOCT()11ОВ.ГICI-IИi1
\]III-lтру,J.а РОССI1И от 24 зпреJlЯ 2002 г. N~ 28 «О созлаНI1Н Сl1стемы
сеРТl1фllкаIlllИ rабот rlO oxpalle труда rз оргаНIП::lUИЯХ» 11 от I О декабря 2002г.
"~''},77 «Об утвеРЖДСНI111 прсН3I1л JккредитаЦИl1 органов по сертификаЦvll"l 11
правил аккреДlпаЦllН испытательных лабораторий»(письмо -N~ 70/8-519 от
22.12,2004r. 'З3\ilCстителlO директора Департамента трудовых OTl-lошеllllЙ
!\'·1НllздравсоцраЗИТII>[ России, ПИСЬМО N2 E-16-06-164 от 04.04.2008г.
заl\]~сппелю l\1fИIIIlстра здравоохранения и социального разВИТI1Я РОССИЙСКОГI
ФС,lсраUIII1, ;.1руп!е ПllсьмеШ-lые 1'1YCTII Ы~ обращеIIИЯ.)

LlеlпраJ1Ыlbf.\1 органом CIICTCMbI сеРТl1СI)икаЦI1И работ по охране ТРУДи в
ОРГШlllзациях и Советом (в состав которого входили и предстаВИЛl1
Департамента трудовых отношений) с 2004 года проделана большая работCl
110со'З-=щнию основополагающей 6азы~ д 151фУНКЦI1ОНI"I])QваНИ}j системы~ СОТ,

В настоя шее вре\1Я ССОТ располZ!гает \101Цf-ЮЙ I!нфраструктуроii.



в Системе сеРТИфИ/((ЩI1ll работ по охране труда в оргаНl13аЦШI:\

зккреДI!ТОВ3.НО 407 органов по серТИфl1кации и 785 испытательны:\
:ыборzIТОр! 11I с обlЦи,\/! кол ИчеСТВОi\'1 работающи:\ КВZlЛI'lфи Цl1рован н J..,l\
l'пеIlIICJJ/ИСТОR более 9 Т!)IОI'I чеJlокек, ПОДI'ОТОВ;IСНО 60 ,се ~ ТЫОIЧ
f'ЭIIД!I:l,IТО[З в lКl'пеРТ!,1 1'1')кспср 1ОВ, ОРГ(1Н~IМИпо ССРТl1фIIК;-1I1ИJI 13ЫД~-lIIОтп ь
с полови ной тысяч сертисj)11 катов безопасности, исп ытател IJ!Jы i\1И
.:ыбораТОРИЯI\'II1 аттестовано более двух МИЛЛl1ОНОВ рабочих мест.

Ilентрал ьн Ыil орган ССОТ все эти годы работает в тесном
СОТРУДJlичесгве 11 I:3З31'I\lюдеЙСТI3IIII с 0prClH3\Hl НСГЮЛJllпеЛI)НОЙ [ЗЛClСТII по
Ip~<ty СУОЪСКГ()13 РОСl'IIЙСJ\ОI! ФеДСI)Оllllll.

n д('к(]орс ::2ОО.) 1'0,:1.:1 РУI\()fЮДlнеJIL:i\1 ЦеПQjlЛ:l\'1t.'JjТ<l УL:~I()Jщij 11 O'\IX1I",/

груда 1\11 11Н'1стерствCI труда и СОШI (]Л ьного ра'3ВНП!Я РОСС!'lЙСкой ФедерaI (1/111,
РУКОВОД!lтелеj\,1 Центрального органа CIlcTeMbI ССОТ Сорокиным [о.г. 11
!lаЧС1ЛЬНI1КО'1 управпения меТРОЛОГI1И Госстандарта России, РУКОВОДlнеле:'.'!
ЦснтраJI~НОГО органа по аккреДlпаLlIIИ Систе,\1Ы аККРСДlпаLl!Н'1 ;1НШIИТlIЧССКI'1:\
.'1ZlООI_':':lТОРИ11(САЛ 1) ЛLl.\:ОВhI\'l L-3.~!f.110JtпнсаllО Соглашение

ВажнеНШI1;'\/l направлеllllем деяте:IЬНОСТII ЦО (СОТ является ведеllllС
ГосударствеllllOГО реестра ССОТ, который был разработан совместно с
Госстандартом РОССИI'1. СОЗД,lIIие, совершенствование 11 l3едеНllС
Государствснного реестра в реально:\'! режиме вре[\/lени позволяет BeCTI1
постоя н ное lГаб:lюден "е (монитор'" нг) ·_ш состоянием и разВИТI1ем с l'lCте\1Ы
ССОТ

В настоящее вреl\1Я в Российской ФедеР,ЩI1Н ССОТ по сущестl3У
Яl:3ляется еДИlIствеННОII наllионалыюй С1Iстемой сертисlН1каЦИI1, направленной
1-1.:1СО3ДJНllе безопаСflЫХ УСЛОВlliI труда РJботаЮIЦJ/!:\, на управленне
IIрофеССI IOlIaJl ы--/ы\t1!1 Р11сками 13 ОРГ3НJlзаЦllЯХ. Проведение aTTeCT<1Ц1·II1
раБОЧI1Х !\leCT 11сертификации работ по охране труда стало I3ZlЖНЫi\1CТlI:\1YJlOM
.].151 укреП.'lеНI1Я приборной базы, развития отечествеННОII нзмеРIIТСJlыюi1
теХНИКlI для ИЗ;\'lерен ия факторов IlроизводствеНL--lОЙ среды. Деятел ы !ость
ССОТ спосоБСТ130вала подготовке и обучеНI1Ю f(валнсlн-щированных к,щров в
сфере о'\раны тру;(а, "Экспертов по сеРТИфlfкаЦlНI работ по oxpallc труда.

С Y'ICTOM l3ышеИЗЛОЖСНIIОГО, Совет СЧI1ТJет целесообрz13НЫМ:
I.Со\(раIIIПЬ деятеJlЫIOСТЬ Системы ССРТl1сjтКGlЦНИ работ по охране труда R
органюаЦ11ЯХ, как обеспечивающую содеi1ствие методами 11 CpeilCTl:3aMl1
серТl1фнкаЦШf поэтапному решению проблемы создания здоровы:\ и
с .....~ .
оеЗОIIасных УСЛОВ!IИ ТРУДJ на основе 1'1:\достовеРIIОИ оценке, а также учета
рез) .11~TaToB сеРПlфl1 KaЦll11 Прll реШI JIзаци 11 :--lе:\31111зма )1,0110:-'-111чес KoIi
3311htcpeCOBC1/-НЮСТl1 работо;(с.1Теле(1 11улуч шеll 111-1УСЛОВI1111'1 У,LJд, ,]0 11plIl-151Т1Я
новых НОРj\lати вн ы.'\ IlpaBOl3bIX актов.

') Провести в увеДОМIIТельном порядке аккреДllтаЦJ1Ю все:\
Jттестующ!'JХ организаций, 11:\1СЮIJJJIХ в своем составе испытатеЛЫlые
.lзБОРJТОР!1И Систе\'lbl сертифИКJЦИ!! работ по охране труда 13организация:\ 11
ока'зы~3ающJ1:\ УСlУПI 13области охраны труда с действующими на I1J:II!HbIi~
.\IO\'ICHT областя 1\1~!аккредитаЦI111.

3.ПРО,'J)lJIТЪ CPOK~!YBe)(OMIHC IЬНОI1 (lККРСЛJIТClI(I1i'l до деКJбря 2011 rO;la



4. YCTZlIIOBIIТI,). ЧТО зттестзты 31\1,ре)l[IТ"lUИИ, выданные oР/'йНй!\'1 110

ссртификzщи 11И I·ICIIытатеЛЫ-1 bI1l1лабораТОРI1Яl\l деikтвител bllbI до ОКОllчаlll'I~1
установленного в "~f:\ срока действия.

5. Создать при М /H-I нстеРСТlзе 'Здравоохраllения и сои!1а/ ьного РЮl:3НТI1Я
РОССИikKOH ФедераЦ!111 Ис пол нительн ы й орган ло аккредитаци 11
ОРГ3НllзаЦJ1~, Оl<юывающих успуги в об,'1асти охраны труда. Рекомендо13ЗТЬ 13
I,зчестве НСПОJ1НIIтельного органа, одно И] ведуwих учреждений, Jl.\1eIOWIf'\

опыт роботы в сфере охраны труцз.
6. ПPOCI!TI:> ЗС1:Щ?СТlпеля :\'11IHJICTpa 'здравоохранения !I СОI\11С1ЛЫ101'0

jJ3'ШIIТI1Я СафОllOR3 А.п, Ilотребовать от НСIlОЛIlитслей ПРOllС;lУРL!
)'веJ,О;\llпеЛlJ11О11 зккреЦlf гаШ'I!1 IJC допускать фактов СО'щания прспятствни 1<
3l\KpeJ.lfTaUl1l1 и обеспечить ра13ные УСJlОВl1Й оргаНИЗсЩI1Я,\1 CI1CTeJ\'1ЫСОТ,
11рстt:I!ДУЮIllН!\\ нз Y13eJ.oi\'1~lТелL/ IУIO а КI<реДlпаulНО во ВНОВЬ фОр!'11j руе:\1О\'1
РеСС'1 ре.


